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Alteragao do Estatuto Social da
Associagao Brasileira de Sindrome de Rett de
Sao Paulo — Abre-Te/SP

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°- A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULO (Abre-Te/SP) foi
fundada em 03 de janeiro de 1992, com seus estatutos originaimente registrados no 2° Oficio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Sado Paulo sob o nimero 36.316 e inscrita no CNPJ/MF sob o numero
67.182.618/0001-90.

Art. 2° - A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULO (Abre-Te/SP)
consubstancia-se em associacdo privada, ndo govemamental, sem fins lucrativos ou econdmicos,
congregando pais elou responsaveis de individuos (criancas, adolescentes, aduftos e idosos) com a
Sindrome de Rett', bem como especialistas, técnicos e simpatizantes da causa em geral que desejem
colaborar com o desenvolvimento e com a melhoria da quatidade de vida dessas pessoas, sendo que a
associagdo se regera por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes.

Paragrafo primeiro - A entidade observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publiddade, economicidade, eficiéncia, transparéncia, gratuidade e universalidade,
notadamente em relacio a individuos com a Sindorme de Rett e seus famikiares em situagio de risco ou de
vuinerabilidade.

Paragrafo segundo — A entidade possui prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO li - DA SEDE

Art. 3°~ A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULO (Abre-
Te/SP) terd sua sede e foro na Rua Franga Pinto, nGmero 1.031, Vila Madana, S3o Paulo — SP, CEP
04016-035, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da federagdo, bem como no

extenor.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

' Doenga neuroldgica que afeta princip 0 sexo (ape uma em cada 10.000 a 15.000 meninas nascidas
vivas), em todos os gmpos étnicos. Cl:mcamsnm é cmdemada pela perda progressiva das fungdes motoras e cognitivas apés um
periodo de d I, que vai de 6 a 18 meses de tdade Apés esta idade, as habﬁdades adquindas
(comofala cwwmemmmmmm ipias manuais
(1 tarios das mdos), que é caracteristica marcama da'doenga Possoas com a Sindrome de Reft sdo
absolulamenre dependcnlas para toda e qualquer atividade de vida didria pori)da a vida.
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Art. 4° - A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULO (Abre-Te/SP)
tem por objetivos sociais congregar pais e/ou responsaveis de individuos com a Sindrome de Rett, bem
como especialistas, técnicos e simpatizantes da causa em geral, que desejemn colaborar com o0
desenvolvimento e a melhorna da qualidade de vida dessas pessoas, por meio de medidas que visem
garantir protecdo, amparo e integragdo por meio de atendimento, assessoramento e defesa de direitos,
notadamente, porém nao excusivamente:

| - coletar e divulgar informagdes precisas e objetivas que digam respeito a causa, ao diagnostico,
aos tratamentos, ao prognostico, & prevengio e a eventual cura da sindrome de Rett;

Il - incentivar de todas as formas os estudos e pesquisas que visem processos terapéuticos e
educacionais, bem como a causa, a prevencio e a cura da sindrome de Rett;

11 - reunir e fornecer suporte de informacgdo e apoio aos pais e/ou responsaveis de individuos com a
Sindrome de Rett;

IV - propiciar atendimento de forma continuada, permanente e planejada, por meio de servicos,
programas e projetos voltados aos individuos com a Sindrome de Rett, bem como a seus pais efou
responsaveis, visando oferecer possibilidades de desenvolvimento de competéncias, habilidades e
potencialidades, a garantia de direitos, 0 desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a
equiparacao de oportunidades e a participagcao das pessoas com deficiéncia, a partir de suas necessidades
individuais e sociais; '

V - promover a inclusdo social individuos com a Sindorme de Rett, bem como de seus pais e/ou
responsaveis, prevenindo a institucionalizacdo e a segregacdo de pessoas com deficiéncia, assegurando o
direito 38 convivéncia familiar e comunitaria, contribuindo para restaurar e preservar a integridade e a
methoria de qualidade de vida dos usuarios;

VI - promover o entendimento e a conscientizagdo da existéncia da sindrome de Rett junto a
populacdo geral, buscando, ainda, a defesa e a efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de
novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos
publicos de defesa de diretos das pessoas com a Sindrome de Rett.

An. 5°- A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULO (Abre-
Te/SP) ndo se envolverd em questdes religiosas, politico-partidarias ou em quaisquer outras que nao se

coadunem com seus objetivos institucionais.
CAPITULO IV — DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE
RETT DE SAO PAULO (Abre-Te/SP) ndo fara, nem permitira que se faca qualquer dustmcéo de raga,
credo, condig@o social, opgao al e filia
cé PCao sexu iagdo politico-partidania de seus assocuados _= 4/ i
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Art. 7° - A associagdo sera constituida por niamero ilimitado de associados, divididos nas seguintes
categorias

| - associados fundadores, ou seja, todos aqueles que estiverem presentes a reunido de fundagao
da associacdo, bem como todos aqueles que assinaram a ata de sua fundacio;

Il - associados especialistas, ou seja, médicos, profissionais da area da satde, da educacgédo, e de
servigo social que se envolvam com o0s objetivos da Abre-Te/SP e que contribuam com apoio técnico
especializado;

i1l - associados colaboradores, ou seja, toda e qualquer pessoa fisica (usuaria ou ndo) e juridica
que, simpatizantes dos objetivos da associagdo, possa colaborar com 0 seu desenvolvimento por meio de

. apoio material, financeiro, doacdes e divulgacdo dos propositos da associagdo efou dos conhecimentos
sobre a Sindrome de Rett,

IV - associados usuarios, ou seja, pais e/ou responsdveis e individuos com diagnastico confirnado
de Sindrome de Rett, previamente cadastrados, incluindo individuos que vivenciam situagbes de
vulnerabilidade, risco e violagdes de direitos ou auséncia de acesso a possibilidades de inser¢o social,
conforme previsto na Lei 8.742/93 e legislacao correlata’.

Art. 8° - Sao deveres dos associados:

| - observar, respeitar, cumprir e fazer cumprr os termos do presente estatuto, bem como as
disposi¢gdes regimentais, os regulamentos, as portanias, as deliberacdes de diretorias e do conselho fiscal;

Il - prestar aos propésitos da associacdo toda cooperagdo possivel, esforgando-se' efetivamente
pelo seu engrandecimento e pelo seu desenvolvimento;

Il - cooperar com a diretoria executiva e com o conselho fiscal na administragdo e na preservacio
dos bens e das instalagdes da associagao;

IV - comparecer as reunides sempre que convocados, assim como participar dos grupos designados

. e promover as atividades patrocinadas pela entidade;

V - comunicar 3 diretoria executiva qualquer eventual mudanca de endereco e quaisquer condi¢des
que venham a diferir das registradas em cadastro;

VI - portar-se com fratemidade e respeito em todas as aﬁvidades' promovidas pela associacio;

VIl — os associados colaboradores devem contribuir efetivamente para a manutenc3o administrativo-
financeira da associacdo, reafizando suas contribuicdes periédicas pontuaimente.

Paragrafo primeiro - Considera-se falta grave, passivel de exclusfio, provocar ou causar prejuizo
moral ou material para a ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULO (Abre-
Te/SP) ou frustrar os seus objetivos.

Paragrafo segundo - Os associados de qualquer categoria ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais da associacdo, conforme os termos do paragrafo 5°, artigo 46, do Codigo Civil brasileiro.

A o

? Dec. 6.308/2007 e Resolugso CNAS 109/2009 ; /
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Art. 9° - S3o0 direitos dos Associados:
| - frequentar a sede social, participar de todas as reunides, comissdes, departamentos e grupos de

trabalhos e estudos;
Il - gozar de todos os beneficios oferecidos pela associacdo, respeitando-se 0s respectivos

regulamentos;

i1l - tomar parte nas reunides, votar e ser votado para cargos eletivos;

IV - recormrer sucessivamente a diretoria executiva e as assembleias gerais extraordinarnias das
decisdes que forem lesivas aos seus direitos e/ou aos direitos do corpo associativo.

V - solicitar voluntariamente e a qualquer tempo 0 seu desligamento da associacdo, mediante
comunicacdo por escrito endereg¢ada a Diretoria com anteced@ncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 10 - Aos associados faltosos, dependendo da gravidade das faltas, poderdo ser atribuidas as
sequintes penalidades:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspensao dos quadros sociais por até 30 (trinta) dias;

{1l - exclusdo dos quadros sociais.

Paragrafo primeiro - As penalidades de adverténcia por escrito e de suspensao serdo aplicadas
ap6s concordéncia da maioria dos membros da diretoria executiva. A penalidade de exclusdo dos quadros
sociais s6 poderéd ser aplicada apds procedimento que assegure direito de defesa perante a diretoria
executiva e recurso perante Assembleia Geral extraordinana. A exclus@o, em dflima instancia, sera
deliberada pela maioria dos associados presentes na assembleia reqularmente convocada com 10 (dez)
dias de antecedéncia para este fim.

Paragrafo segundo - O associado que for excluido dos quadros associativos nio podera ser
‘ readmitido na associacdo antes de decorrido o prazo de um ano da exduséo, e desde que assine termo de

COmpromisso em que se comprometa a ndo infringir as normas sociais € a cumprir toda e qualquer
obrigacdo que venha a assumir com a associac3o.

Paragrafo terceiro - Todas as penalidades serdo tomadas pablicas, mediante portaria expedida
pela presidente da associacdo, portaria essa que devera ser afixada em local visivel da sede social pelo

prazo de 15 (quinze) dias seguidos.
CAPITULO V - DA ORGANIZAGAO

Art. 11 - A associagdo é composta por:
| - Assembieia Geral;
11 - Diretoria Executiva;

I - Conselho Fiscal.
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Art. 12 - A Assembleia Geral. soberana e maxima da Abre-Te, capaz de decidir em definitivo
qualquer assunto que apreciar, serd constituida pelos associados no gozo de seus direitos e deveres com a
associagdo, e se reunird, ordinariamente, em janeiro ou fevereiro de cada ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada pela diretoria executiva, ou mediante pedido feito expressamente e dirgido a
diretoria executiva por vinte por cento (20%) dos associados que estiverem no gozo de seus direitos e
deveres. ‘

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral sera convocada por edital, no qual constara a ordem do
dia, que sera afixado em local visivel na sede social, por circulares ou outros meios convenientes com 10
(dez) dias de antecedéncia.

. Paragrafo segundo - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira chamada, com a presen¢a da
maioria simples de seus associados no gozo de seus direitos, € em segunda chamada, tnnta minutos apos,
com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo terceiro - A Assembleia Geral serda dirigida pelo Presidente que. auxiliado pelo
Secretario, devera conduzi-la de forma a garantir a disciplina e a livre manifestagdo de pensamento de
todos 0s associados presentes sobre 0s assuntos da ordem do dia.

Paragrafo quarto - E facultada a Assembleia Geral a representacao de associados por terceiros,
desde aue seja habilitado por escrito, por meio de instrumento de mandato apresentado ao Presidente
antes de abenta a Assembieia.

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral;

| - Eleger e destituir os membros da Diretonia Executiva e do Conselho Fiscal, que serdo
constituidos de: presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro e diretor clinico, e de no minimo trés
conselheiros fiscais, que cumprrdo o mandato pelo periodo de 03 (irés) anos, admitida reconvencao,

. observando-se 0s principios constitucionais.

Il - Aprovar ou recusar o relatério de prestacio de contas apresentado pela Diretoria Executiva cujo
mandato esteja terminando, o qual devera ser acompanhado de parecer expresso emitido pelo Conselho
Fiscal.

Il - Reformar os estatutos sociais da associacio, desde que cam a aprovacao de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes,

IV - Decidir sobre assuntos relevantes que Ihe forem encaminhados pela Diretoria Executiva ou por
vinte por cento (20%) dos associados no gozo de seus direitos e deveres.

V - Apreciar recursos dos associados.

Art. 14 - A Diretoria Executiva, eleita de acordo com o artigo 13 do presente estatuto social, sera
constituida pelos seguintes membros: Presidente, Vice-presidente, Secretério, Tesoureiro e Diretor Clinico

Art. 15 - Compete ao Presidente:

I - Representar a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SINDROME DE RETT (Abre-Te/SP) ativa e
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Il - Superintender, fiscalizar e intervir na administragdo da associagdo supervisionando ©

cumpnmento dos objetivos associativos.
it - Cumprir e fazer cumprir todos os termos deste Estatuto, assim como as deliberacdes da

Assembieia Geral e da Diretoria Executiva.

IV - Autorizar os pagamentos € assinar, em conjunto com o Tesfgurgiro, todos os cheques, orgens
de pagamemo—eﬁf{oé Que representem obngacées ﬁnahceiras da éssociaz;éo.
VVV- Exercer 0 voto nas deliberagdes da Diretoria Executiva, sempre que se verificarem empates nas

decisdes.

Paragrafo dnico. O presidente serd substituido em suas faltas e impedimentos, em caso de
vacancia do cargo, pelo Vice-presidente e, na falta deste, pelo Secreténo.

Art. 16 - Compete ao Vice-presidente:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos.

It - Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria e pelos termos deste e de outros

regimentos.

Art. 17. Compete ao Secretério:

| - Superintender os servigos de secretaria, mantendo-os em dia.

I - Lavrar e ter as atas das assembleias, ordinarias e extraordinanas, e das reunides da Diretoria
Executiva.

1l - Redigir e assinar as convocagdes, avisos e correspondéncias da associacio.

IV - Ter sob a sua guarda a responsabilidade dos documentos que diga respeito a associagio

Art. 18 - Compete ao Tesoureiro:

| - Arrecadar todas as rendas e contribuigbes atribuidas a associagio.

Il - Pagar todas as contas e obrigagdes, assinando com o Presidente todo e qualquer documemo

que importe em Onus para a assgqiég@_q."

- Efeu;l—akr'a;p:‘;l;s _tﬁncérios de todo 0 numerarno que a associagao receber.

IV - Manter em ordem a escrituracdo cortébil da associagdo.

V - Elaborar, e;r-x"conjumo com o Presidente e com o Secretario, o orcamento anual da receita e da
despesa da associagao. .

VI - Apresentar balancos & Assembleia, sempre que solicitado pelo Presidente.

Art. 19 - Compete ao Diretor Clinico:

| - Fornecer apoio informacional médico-cientifico & associagdo e a seus associados.

Il - Representar a associacdo junto 3 classe meédica, a instituicdes cientificas ou nao,
governamentais ou ndo, a congressos médicos e quaisquer outras reunides cientificas.,

Il - Emitir pareceres médico-cientificos e/ou posigdes sobre a Sindrome de Reft em nome da
associacao. !

IV - Propor pesquisas e/ou aprovar pesquisas propostas por cent académicos e/ou hospitalares,

(o ///,
/4

sempre resguardando os principios éticos envolvidos nos estudos com humanos.
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Art. 20 — O Conselho Fiscal, eleito de acordo com o artigo 13 do presente estatuto social. sers
constituido por no minimo 03 (trés) membros associados de reconhecida idoneidags

Paragrafo tnico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretonz.

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal:

. - examinar os documentos e livros de escrituracdo da entidade;

Il - examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

1ll - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

IV - opinar sobre a aquisicao, alienag¢do e oneracio de bens pertencentes a Associagio

Paragrafo anico - O Consetho Fiscal reunir-se-a a cada seis (6) meses e extraordinanamente,

. sempre que necessario.

Art. 22 - No caso de vacancia de um ou mais membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, os substitutos serdo escolhidos pela maioria da Diretoria Executiva remanescente e apresentados
em Assembleia Geral. Em caso de aprovagdo pela maioria dos associados presentes a Assembleia Geral,
os eleitos assumir@o o cargo até o fim do mandato original da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal em

exercicio.
CAPITULO VI - DOS PATRIMONIOS E RENDAS

Art. 23 - O patriménio da ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE'SAO PAULO
(Abre-Te/SP) se constituira de:

| - bens moéveis e imdveis que vier a adquirir ou receber em doac¢3o;

Il - fundos que vier a constituir;

i1l - doacdes e legados:

. IV - outros bens e direitos.

Art. 24 - As rendas da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULO
{Abre-Te/SP) se constituirdo de:

I - contrbuigdes voluntanas e necessarias dos associados colabgradores;

Il - subvengdes e auxilios de entidades pablicas;

Il - diversas.

Paragrafo primeiro - A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULO
(Abre-Te/SP) aplicard suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual “superavit™ apurado em suas
demonstragdes contabeis integralmente no teritorio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Paragrafo segundo - A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULO
(Abre-Te/SP) apficara as subvencdes e doacdes recebidas nas finafidades a que/este}am vinculadas.

(e ////
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Paragrafo terceiro - A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULC
{Abre-Te/SP) ndo distribuird a seus associados, dirnigentes, de forma direta ou indireta. resultaqos

dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela do seu patrimonia, sob nenhuma forma ou pretexio
CAPITULO VH. DISSOLUGAO

Art. 25 - A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SINDRME DE RETT DE SAO PAULO (Abre-Te/SP)
sera dissolvida com a aprovagdo de % (trés quartos) da tolalidade dos associados presentes a duas
Assembleias Gerais Extraordinarias consecutivas, convocadas cada uma com 10 (dez) dias de
antecedéncia especialmente para esse fim, e realizadas com intervalo de 15 (quinze) dias entre ambas, e,
nesse caso, a segunda Assembleia Geral Extraordinaria decidird sobre a forma de liquidagdo da
associacao

Art. 26 Dissolvida a associagdo e liquidada todas as suas obrigagdes, 0 eventual patnmonio sociai
remanescente serd destinado gratuitamente a uma entidade e/ou organizagdo de assisténcia social

congeénere registrada no MDS e, em sua falta, para entidade publica
CAPITULO VIii. DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - O exercicio de qualquer cargo eletivo sera sempre gratuito, nao percebende seus diretores,
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéndias, fungdes ou atividades
que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos estatutos sociais

Art. 28 O presente estatuto com sua nova redagao entra em vigor automaticamente a partir da data

de sua aprovacao pela Assembleia Geral Ordinaria.

/ IM S30 Paulo, 11 de janeiro de 2012
A S e CA 4 wcy X

Sutvana Santos Silvia C. Rosas
Presidente \ﬁoe»presidenje
_Maria Helena V. Battaglia' Adenﬁr Orlando Duarte R
Secretaria Tesoureiro
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Luciano Cernrtra Buepd Brandao
Advogado OAB. 093
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